Decyzja Nr 2.2021
Rektora Akademii Kaliskiej im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego
z dnia 10 maja 2021 roku

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Centrum Badawczo-
Wdrozeniowego

Na podstawie § 44 ust. 3 Statutu Akademii Kaliskiej im. Prezydenta Stanistawa
Wojciechowskiego w zw. z § 65 Regulaminu Organizacyjnego Akademii Kaliskiej
im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego zarzadza sie, co nastepuje:

§1

Zatwierdzam Regulamin Organizacyjny Centrum Badawczo-Wdrozeniowego, stanowigcy
zatacznik do niniejszej decyzji.

§2

Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Opracowata: mgr Magdalena Stanecka




Zatacznik do Decyzji Nr 2.2021 Rektora
Akademii Kaliskiej z dnia 10.05.2021 r.

Regulamin organizacyjny Centrum Badawczo-Wdrozeniowego
Akademii Kaliskiej im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego

§1
Postanowienia ogodlne

Centrum Badawczo-Wdrozeniowe (zwane dalej: ,Centrum”) jest jednostka organizacyjng
ogélnouczelniang utworzong przez Rektora Akademii Kaliskiej im. Prezydenta Stanistawa
Wojciechowskiego (zwanej dalej: ,Akademig Kaliska”), zgodnie z § 58 Statutu Akademii
Kaliskiej, stanowiagcego zatacznik do Uchwaty Nr 0012.2.V1.2020 Senatu Akademii
Kaliskiej z dnia 17 wrze$nia 2020 roku

2. Centrum prowadzi dziatalno$¢ w siedzibie Akademii Kaliskiej w Kaliszu przy ul. Nowy Swiat

3.

B

4.

Regulamin Centrum, zwany dalej ,Regulaminem”, okresla cele, zadania, strukturg
organizacyjna, tryb powotywania organéw oraz zasady funkcjonowania Centrum.
Centrum postuguje sie w korespondencji wewnetrznej i zewnetrznej symbolem ,CBW”.

§2
Cele Centrum

Podstawowym celem dziatania Centrum jest inicjowanie, organizowanie
i koordynowanie zréinicowanych form aktywnosci badawczej, naukowo-technicznej
i innowacyjnej pracownikéw wszystkich wydziatéw i jednostek Akademii Kaliskiej.
Zakres badan naukowych Centrum ma charakter interdyscyplinarny z uwzglednieniem
paradygmatéw wiasciwych dla poszczegdlnych dyscyplin naukowych uprawianych
w Akademii Kaliskiej.

Centrum tworzy warunki do rozwoju nauki, innowacji i komercjalizacji wiedzy poprzez
stworzenie infrastruktury umozliwiajgcej swobodny transfer pomiedzy $wiatem nauki
a interesariuszami zewnetrznymi.

Szczegdlnym celem Centrum jest realizacja modelu aktywizacji badawczo-wdrozeniowe;
studentéw w postaci propagowania innowacyjnego myslenia, potgczonego
z nabyciem kompetencji zwigzanych z dokonywaniem i zgtaszaniem projektow
wynalazczych.

§3
Zadania Centrum

Do zadan Centrum nalezy w szczegélnosci:

1)

2)

inicjowanie, organizowanie i prowadzenie interdyscyplinarnych projektéw badawczych
w Uczelni, wspdlnych oraz wtasnych, ze szczegdinym uwzglednieniem prac naukowych,
rozwojowych i wdrozeniowych;

inicjowanie i aktywne dziatanie na rzecz pozauczelnianej wspotpracy naukowo-
wdrozeniowej na poziomie krajowym i miedzynarodowym;



4)
5)

6)

7)

8)
9)

10)

11)

dziatalno$¢ ekspercka, patentowa, certyfikacyjna i konsultacyjna realizowana na rzecz
podmiotdw wewngtrznych i zewnetrznych, a w tym gromadzenie, przetwarzanie
i udostepnianie wiedzy w przedmiotowym zakresie;

inicjowanie, rozwijanie i wdrazanie innowacyjnych projektéw naukowo-dydaktycznych,
zaréwno jednorazowych, jak i programowych;

promowanie dziatalnosci oraz upowszechnianie wynikéw badan prowadzonych przez
Centrum i Akademie Kaliskg.

gromadzenie i udostgpnianie danych z zakresu ochrony patentowej, aktualnego stanu
prawnego, norm i dokumentdéw normalizacyjnych z wykorzystaniem sieci ofrodkow
informacji patentowej;

wspdétpraca z Urzedem Patentowym RP, regionalnymi o$rodkami informacji patentowe],
Polskim Komitetem Normalizacyjnym, kancelariami patentowymi i rzecznikami
patentowymi;

wystgpowanie o granty badawcze, w tym pochodzace od instytucji zagranicznych.
utrzymanie poziomu kompetencji zespotu Centrum w zakresie przedmiotu dziatalnosci
i zwigkszanie potencjatu oddziatywania na proces wdrazania prac badawczych Akademii
Kaliskie] poprzez uczestnictwo w szkoleniach i posunigciach doskonalaco-
doposazeniowych;

raportowanie danych do Zintegrowanego Systemu Informacji o Szkolnictwie Wyzszym
i Nauce POL-on w zakresie danych dot.: patentdw, praw ochronnych, prawa do odmiany
roslin;

prowadzenie rejestru otrzymanych patentéw i zgloszonych wynalazkow.

§4
Organy Centrum

Organami Centrum sa:

1)
2)
3)

Dyrektor Centrum;
Zespoty badawcze Centrum;
Rada Centrum.

§5
Dyrektor Centrum — kompetencje i obowigzki

Dyrektorem Centrum moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Akademii Kaliskiej,

posiadajacy co najmniej stopief naukowy doktora habilitowanego.

Dyrektor Centrum jest powolywany i odwolywany przez Rektora Akademii Kaliskiej

w drodze zarzgdzenia.

Do obowigzkdéw i kompetencji Dyrektora Centrum nalezg w szczegdlnosci:

1) organizacja, zarzadzanie i kierowanie biezgcg dziatalnoscig Centrum;

2) wspofpraca z jednostkami organizacyjnymi Uczeini wobszarach dotyczacych
optymalizacji dziatalnosci badawczo-wdrozenioweji;

3) reprezentacja Centrum na zewngtrz, w granicach pisemnego petnomocnictwa
udzielonego przez Rektora Akademii Kaliskiej;



4) inicjowanie i utrzymywanie wspotpracy z jednostkami  gospodarczymi,
samorzadowymi, organizacjami otoczenia biznesu, instytutami naukowo-badawczymi
oraz innymi organizacjami zainteresowanymi wspieraniem rozwoju innowacyjnosci
i aktywizacji badawczo-wdrozeniowej;

5) przygotowanie programu dziatania i uzgodnienie planu finansowego zamierzonych
prac badawczo-wdrozeniowych Centrum;

6) dokonanie wyboru metodologii badan, prowadzenie nadzoru nad klasyfikacjg
i opracowaniem zebranego materiatu stuzgcego do analiz i raportéw, kierowanie
catoscig prac i zatwierdzanie ich rezultatow;

7) nadzér nad opracowywaniem nowych projektéw, proceséw technologicznych oraz
doskonalenia stosowanych metodologii zgodnie z obowigzujgcym systemem jakosci;

8) promocja Centrum i dbatos¢ o publikowanie wynikéw badan i osiagnigc
w specjalistycznych wydawnictwach oraz na branzowych seminariach i sympozjach;

9) motywowanie i tworzenie odpowiednich warunkéw na rzecz statego rozwoju
naukowego i doskonalenia zawodowego zatrudnionych specjalistow;

10) przedstawianie Rektorowi Akademii Kaliskiej rocznego sprawozdania z dziatalnosci
Centrum;

11) wystepowanie z wnioskami we wszystkich sprawach Centrum, z wyjatkiem spraw
zastrzezonych przez ustawy lub Statut Akademii Kaliskiej do kompetencji innych
organow Akademii;

12) wykonywanie innych czynnosci przewidzianych przepisami prawa, postanowieniami
Statutu Akademii Kaliskiej oraz uchwatami i zarzadzeniami organéw Uczelni.

§6
Zespoty badawcze Centrum

W ramach Centrum dziatajg zespoty badawcze realizujgce okreslone projekty. Zespot
taki powotuje i odwotuje Dyrektor Centrum.

Rekrutacja do sktadu zespotu badawczego nastepuje z grona:

1) pracownikéw Akademii Kaliskiej, realizujgcych projekty badawcze lub badawczo-

dydaktyczne, oséb zatrudnionych wramach projektéw grantowych i innych
pokrewnych;

2) nauczycieli akademickich zatrudnionych poza Akademia Kaliska;

3) doktorantéw i studentéw Akademii Kaliskiej, jak réwniez pochodzacych

ze Srodowiska zewnetrznego;
4) krajowych i zagranicznych badaczy oraz specjalistow w obszarze dziatania Centrum.
Pracownicy Akademii Kaliskiej uczestniczacy w realizacji projektéw w Centrum
podlegajg w sprawach pracowniczych regulacjom i wladzom poszczegolnych jednostek
organizacyjnych.
Kierownikiem zespotu badawczego Centrum moze by¢ osoba wyznaczona przez
dyrektora Centrum badz wskazana w umowie o realizacjg projektu.
Kierownicy zespotéw badawczych powotywani sg na czas trwania realizowanych
projektow.
Kierownik zespotu badawczego odpowiada za:
1) wartos¢ badawczo - wdrozeniowq realizowanego przez zespot projektu;



S

2) organizacje i efektywno$¢ pracy zespotu badawczego;

3) prawidtows gospodarke srodkow finansowych przewidzianych na realizacje badan;

4) dbatos¢ © moiliwe pozyskiwanie zewnetrznych srodkow finansowania prac
badawczych zespotu;

5) promocje osiggnieé i optymalne wykorzystanie efektéw badawczo - wdrozeniowych
zespotu.

Kierownik zespotu badawczego moze petni¢ role opiekuna naukowego - aktywizujacego

tworcze myslenie - wybranego srodowiska miodziezy pozaakademickiej zainteresowanej

tematyka innowacyjnosci, zgtaszaniem projektéw edukujacych, usprawniajacych

i wynalazczych.

§7
Rada Centrum

Rektor Akademii Kaliskiej, na wniosek dyrektora Centrum, powotuje i odwotuje Rade
Centrum w drodze zarzadzenia.

Rada Centrum jest organem opiniujaco-doradczym dyrektora Centrum w zakresie
dziatalnosci i wszechstronnego transferu wiedzy, umiejetnosci i kompetenc;i
spotecznych.

Rada Centrum liczy nie mniej niz 7 cztonkéw i nie wiecej niz 15 czfonkow.

Dyrektor Centrum jest przewodniczagcym Rady Centrum.

Rada Centrum zbiera sie na posiedzeniach minimum dwa razy do roku.

Posiedzenia Rady zwotuje dyrektor Centrum z inicjatywy wtasnej, z polecenia Rektora
Akademii Kaliskiej lub pisemnego zgloszenia co najmniej potowy sktadu cztonkéw Rady.
Uchwaty Rady zapadajg zwykta wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy
sktadu Rady Centrum, w gtosowaniu jawnym.

Posiedzenia Rady Centrum s3g otwarte i mogg w nich uczestniczy¢ z gtosem doradczym -
kierownicy zespotow badawczych, inicjatorzy projektéw badawczo-wdrozeniowych
i zaproszeni goscie,

§8
Uprawnienia i odpowiedzialnosc

Nadzor nad dziatalnoscia Centrum sprawuje Rektor Akademii Kaliskiej im. Prezydenta
Stanistawa Wojciechowskiego. '

W celu sprawnej realizacji zadan Rektor Akademii Kaliskiej lub upowazniona przez
Rektora osoba moze powierzy¢ poszczegdlnym pracownikom jednostek organizacyjnych
administracji oraz pracownikom Akademii Kaliskiej, wykonanie okreslonych zadan, prac,
czynnosci na rzecz Centrum.

Centrum dziata zgodnie 2z obowigzujgcymi w Akademii Kaliskiej zasadami
merytorycznymi, etycznymi, organizacyjnymi i prawnymi.

Akademia Kaliska wyposaiza Centrum w niezbedne pomieszczenia, sprzet oraz
uwzglednia $rodki finansowe do biezgcej, podstawowej dziatalnosci w wysokosci
ustalone] przez Rektora Akademii Kaliskiej na kazdy rok akademicki.



Zasady gospodarowania $rodkami finansowymi Centrum pozyskanymi ze Zrddet
zewnetrznych ustala Rektor Akademii Kaliskiej.

Zaangazowanie i efektywnosé¢ pracownikow w dziafalnodci Centrum - mierzone
w systemie oceny parametrycznej Ministerstwa FEdukacji i Nauki - przypada
poszczegdlnym wydziatom i instytutom Uczelni w odpowiednich proporcjach.

Dobra wtasnosci intelektualne] | przemystowej powstate w wyniku dziatalnosci Centrum
bedy zarzadzane przez Centrum zgodnie z obowigzujagcymi w Akademii Kaliskiej
zasadami dotyczacymi wtasnosci intelektualne] i ochrony prawnej débr intelektualnych
oraz przepisami odpowiednich ustaw. '

§9
Postanowienia koricowe

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje sige przepisy
wewnetrzne Akademii Kaliskiej im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego
oraz przepisy odpowiednich ustaw.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Rektora Akademii Kaliskiej.

Opracowanie: prof. Akademii Kaliskiej, dr hab. Ireneusz Dziubek



